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DIOCESIS DE CHARLESTON

ACUSE DE RECIBO DE
LA POLITICA CON RESPECTO A ACUSACIONES
DE ABUSO O CONDUCTA INAPROPIADA SEXUAL DE UN MENOR DE EDAD
POR EL PERSONAL DE LA IGLESIA (2012)
Y
DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA IGLESIA

Yo, el abajo firmante, he leido completamente, entendido y convengo en acatar la Politica con
respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor por el personal de la Iglesia
(2012)1 de la Di6cesis de Charleston.

Yo, el abajo firmante, he leido completamente, entendido y convengo en respetar el Cddigo de
conducto para el personal de la Iglesia de la Di6cesis de Charleston.

Entiendo que nada en esta Politica sera considerado como que constituye un contrato de
empleo.

/ /
Nombre en letra de imprenta Fecha de nacimiento
Firma Fecha
Testigo Fecha

' La Politica de la Didcesis de Charleston Con respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso
sexual de un menor por el personal de la Iglesia (2012) contiene varias reglas, politicas, y
procedimientos. Muchas de las cldusulas sintetizan las leyes civiles y canonicas. Tales leyes cambian de
vez en cuando. Si surge un conflicto de los derechos y remedios entre la ley canénica y el derecho civil,
la Di6cesis de Charleston aplicara aquella jurisprudencia que reconcilia la contradiccion. La Dibcesis de
Charleston puede determinar que es necesario o conveniente alterar esta Politica de vez en cuando. Por lo
tanto, las clausulas de esta Politica son susceptibles de cambio por la Didcesis de Charleston en cualquier
tiempo, con o sin aviso previo.
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